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DINAMICAS DE APRENDIZAGEM POR "EXPERIENCIACAO’
PARA CAPACITACAO COMPORTAMENTAL E RELACIONAL.
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Somos a Conexéo Marcial, uma empresa de design de conteudos e
experiéncias voltadas para o desenvolvimento humano.

ades buscam
conscientizar e desenvolver

| ves de experiéncias
g | 0 COrpo como meio para

‘vivenciar e diagnosticar as »
relacoes individuais e dos grup




“Aprendizagem POr experienciacao
€ como aprender as coisas

s fazendo, experimentando e

. vivendo diferentes situacoes. A d




POR QUE APRENDIZAGEM
POR "EXPERIENCIACAQO™?

Experienciacao € a experiéncia com acao, ou seja, a pessoa
OU grupo sao sujeitos ativos no processo, que traz dinamicas
praticas e imersivas para desenvolver habilidades
interpessoais, habilidades de comunicacao e a capacidade de

colaboracao eficaz em equipes.

Alem disso, oferece oportunidades para a pratica real,
feedback imediato e desenvolvimento de habilidades

Interpessoais essenciais.
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MARTIAL MIND CORPORATIVO

O principal diferencial esta na conducao de
dindmicas com movimentos simples, inspirados nas
artes marciais, que trazem a vivéncia do inédito aos A

participantes, permitindo explorar suas R e

reacoes corporais [e[VREAE IR (o] gl SR ol o] gRHVER
relacoes com eles mesmos e com o grupo o qual

fazem parte.
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REFINAR A RELACIONAR AOS
MENTALIDADE DESAFIOS DO TRABALHO

REALIZAR O
MOVIMENTO




BENEFICIOS

PARA O INDIVIDUO

e Reconhecimento das suas emocdes e reacdes ao lidar com o novo/
desconhecido;

e Reflexdo sobre como se conecta e interaje com os colegas em
cenarios diferentes a zona de conforto da rotina;

e Olhar para si e reconhecer os valores que sao importantes para a
criacdo e fortalecimento das conexdes nas suas relagdes.

PARA O GRUPO

e Reconhecer quem sdo e como estabelecem rela¢des de confiancga, de
comunicacao e o que fazer para ser mais assertivo;

e Percep¢do e compreensdao sobre o que € importante para as pessoas
do grupo, tanto no nivel individual quanto para fortalecimento das
relacdes;

e Criacdo de acordos, coerentes ao que foi vivenciado com o corpo e
com a reacdo ao inédito, que apoie na sustentacdo do fortalecimento

como time.

PARA A ORGANIZACAO

e Reconhecimento sobre como o grupo se

comporta em um novo contexto, extraindo
das vivéncias corporais novos insights que
ajudem a sustentar a construcao e
desenvolvimento do time (para além do

que é dito nos contextos formais);

e Aprendizado sobre os valores que os

individuos desse grupo possuem e que nao
abrem mao e que podem ajudar a
enfrentar os desafios atuais e futuros;

Ter nas maos um diagnostico neutro sobre
a exploracao sistémica e relacional dos
individuos desse grupo que ajudem a

trabalhar no fortalecimento das relagdes.
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da alta
perfomance”

Nosso trabalho de Martial Mind Corporativo gira em
torno da Roda de Alta Perfomance e gera reflexoes
guiadas para gerar a conexado com os desafios do

trabalho.

ALEM DO UNIVERSO MARCIAL

e Utilizacdo de dinamicas e estimulos mentais e
corporais combinados com abordagens técnicas
corporativas comprovadas como PBL, Diagrama de
Ishikawa, Stop Start Continue, Retros e rituais
ageis, entre varios outros.



“A roda da alta perfomance®

S4o0 6 etapas que utilizam o corpo e as conexdes, que alternadas com outras dinamicas, apoiam com 0
levantamento de desafios, percepcio de pontos de melhorias e desenhos de acdes de sustentacdo do novo
modus operandi das equipes.

1.HOI MA HE
ESTRUTURACAO

Construo a minha base

6. FAAN SAU iRF
CO-CRIACAO

Monitoro e identifico

novas oportunidadeS(y

2. DUI YING ¥

ENFRENTAMENTO
) Me coloco de frente

5.SIUSAU SHF
ACOLHIMENTO
Entendo o desafio, w < /
acompanho e vejo
ugn, | 4. MAN SAU R

CONEXAO
Me conecto com o

desafio e com o outro

3. JONG SAU #F
PROTECAO
Me preparo e me protejo

oportunidades




MARTIAL MIND MENTORING

Mentoria individual que, alem da experiéncia marcial,
traz um conjunto de ferramentas e estimulos
multissensoriais direcionadas para o autoconhecimento,
autogestao emocional, gestao de conflitos e alta
performance.

Com esse processo, 0 mentorado e estimulado a
reprogramar padroes emocionais instalados que afetam
0 seu mundo relacional e sabotam a sua capacidade de
manitestar os seus maiores objetivos.

E um processo vivencial, sistematizado e personalizado.




BENEFICIOS

e Reprogramacao de comportamentos baseados no medo e na culpa; |

e Ajustes nas relacdes interpessoais (limites, respeito e confianca);
e Desenvolvimento de mentalidade de poder;

e Autogestao e prosperidade emocional;

e Saude mental e bem-estar;

e Aumento do nivel de permissao;

e Maior capacidade de lidar com pressao e mudanca.



Saiba mais, experienciando!

Agende uma Sessao Exploratoria e saiba como deixar essa experiéncia
ainda mais personalizada!

Fabio Franca

Telefone
(11) 91559-3664

Rodrigo Giarola

Telefone
(11) 95041-0743

Email

contato@conexaomarcial.com

Site
Www.conexaomarcial.com







