
 DINÂMICAS DE APRENDIZAGEM POR “EXPERIÊNCIAÇÃO”
PARA CAPACITAÇÃO COMPORTAMENTAL E RELACIONAL.

MARTIAL
MIND

por



Quem somos

Aprendizagem por
Experienciação

Martial Mind Corporativo

A Roda da Alta
Perfomance

Contatos

I

II

III

IV

V

MARTIAL
MIND

VI

Martial Mind Mentoring



QUEM SOMOS

As nossas atividades buscam
conscientizar e desenvolver
pessoas através de experiências
que usam o corpo como meio para
vivenciar e diagnosticar as
relações individuais e dos grupos.

Somos a Conexão Marcial, uma empresa de design de conteúdos e
experiências voltadas para o desenvolvimento humano.



Aprendizagem por experienciação
é como aprender as coisas
fazendo, experimentando e

vivendo diferentes situações. 
A PRESENTATION



POR QUE APRENDIZAGEM
POR “EXPERIENCIAÇÃO”?

Experienciação é a experiência com ação, ou seja, a pessoa
ou grupo são sujeitos ativos no processo, que traz dinâmicas
práticas e imersivas para desenvolver habilidades
interpessoais, habilidades de comunicação e a capacidade de
colaboração eficaz em equipes.  

Além disso, oferece oportunidades para a prática real,
feedback imediato e desenvolvimento de habilidades
interpessoais essenciais.



REFINAR A
MENTALIDADE 

RELACIONAR AOS 
DESAFIOS DO TRABALHO

O principal diferencial está na condução de
dinâmicas com movimentos simples, inspirados nas
artes marciais, que trazem a vivência do inédito aos
participantes, permitindo explorar suas emoções e
reações corporais que levam a insights sobre suas
relações com eles mesmos e com o grupo o qual
fazem parte.

MARTIAL MIND CORPORATIVO

REALIZAR O
MOVIMENTO 



BENEFÍCIOS
PARA O INDIVÍDUO

Reconhecimento das suas emoções e reações ao lidar com o novo/

desconhecido;

Reflexão sobre como se conecta e interaje com os colegas  em

cenários diferentes à zona de conforto da rotina;

Olhar para si e reconhecer os valores que são importantes para a

criação e fortalecimento das conexões nas suas relações.

PARA O GRUPO
Reconhecer quem são e como estabelecem relações de confiança, de

comunicação e o que fazer para ser mais assertivo;

Percepção e compreensão sobre o que é importante para as pessoas

do grupo, tanto no nível individual quanto para fortalecimento das

relações;

Criação de acordos, coerentes ao que foi vivenciado com o corpo e

com a reação ao inédito, que apoie na sustentação do fortalecimento

como time.

PARA A ORGANIZAÇÃO
Reconhecimento sobre como o grupo se

comporta em um novo contexto, extraindo

das vivências corporais novos insights que

ajudem a sustentar a construção e

desenvolvimento do time (para além do

que é dito nos contextos formais);

Aprendizado sobre os valores que os

indivíduos desse grupo possuem e que não

abrem mão e que podem ajudar a

enfrentar os desafios atuais e futuros; 

Ter nas mãos um diagnóstico neutro sobre

a exploração sistêmica e relacional dos

indivíduos desse grupo que ajudem a

trabalhar no fortalecimento das relações.
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Nosso trabalho de Martial Mind Corporativo gira em
torno da Roda de Alta Perfomance e gera reflexões
guiadas para gerar a conexão com os desafios do
trabalho. 

ALÉM DO UNIVERSO MARCIAL

Utilização de dinâmicas e estímulos mentais e
corporais  combinados com abordagens técnicas
corporativas comprovadas como PBL, Diagrama de
Ishikawa, Stop Start Continue, Retros e rituais
ágeis, entre vários outros.



A roda da alta perfomance

HOI MA1.

Construo a minha base

2. DUI YING 

Me coloco de frente

3. JONG SAU 

Me preparo e me protejo 

4. MAN SAU 

Me conecto com o
desafio e com o outro 

5. SIU SAU 

Entendo o desafio,
acompanho e vejo
oportunidades

6. FAAN SAU 

Monitoro e identifico
novas oportunidades
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開馬

對形

樁手

返手

問手

消手

São 6 etapas que utilizam o corpo e as conexões, que alternadas com outras dinâmicas, apoiam com o
levantamento de desafios, percepção de  pontos de melhorias e desenhos de ações de sustentação do novo
modus operandi das equipes.

ESTRUTURAÇÃO

ENFRENTAMENTO

PROTEÇÃO

CONEXÃO

ACOLHIMENTO

CO-CRIAÇÃO



Mentoria individual que, além da experiência marcial,
traz um conjunto de ferramentas e estímulos
multissensoriais direcionadas para o autoconhecimento,
autogestão emocional, gestão de conflitos e alta
performance.

Com esse processo, o mentorado é estimulado a
reprogramar padrões emocionais instalados que afetam
o seu mundo relacional e sabotam a sua capacidade de
manifestar os seus maiores objetivos.

É um processo vivencial, sistematizado e personalizado.

MARTIAL MIND MENTORING



BENEFÍCIOS
Reprogramação de comportamentos baseados no medo e na culpa;

Ajustes nas relações interpessoais (limites, respeito e confiança);

Desenvolvimento de mentalidade de poder;

Autogestão e prosperidade emocional;

Saúde mental e bem-estar;

Aumento do nível de permissão;

Maior capacidade de lidar com pressão e mudança.



Saiba mais, experienciando!

Telefone

Email 

Site

(11) 91559-3664

contato@conexaomarcial.com

www.conexaomarcial.com

Agende uma Sessão Exploratória e saiba como deixar essa experiência
ainda mais personalizada!

Fabio França

Rodrigo Giarola
Telefone

(11) 95041-0743



Obrigado!


